
TARSUS ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İME İŞVEREN MEMNUNİYET VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

1. GENEL MEMNUNİYET VE PERFORMANS GRAFİĞİ 

Anket verilerinin 5'li Likert ve yüzdelik memnuniyet ölçeğine göre dağılım grafiği aşağıda sunulmuştur: 

Değerlendirme Alanı Puan / Oran 

İdari Süreçler & Bürokrasi 4.5 / 5 (%90) 

Danışman İletişimi & Takip 4.6 / 5 (%92) 

Öğrenci İş Disiplini & Uyum 4.7 / 5 (%94) 

Öğrenci Teorik Altyapısı 4.1 / 5 (%82) 

Pratik & Sahaya Uyum 3.8 / 5 (%76) 

Yazılım & Cihaz Becerisi 3.6 / 5 (%72) 

Tekrar İME Öğrencisi Kabulü 4.8 / 5 (%96) 

Mezun İstihdam Etme İsteği 4.4 / 5 (%88) 

2. ÖNE ÇIKAN SEKTÖREL BULGULAR (ÖZET) 

● Güçlü Yönler: İdari evrak süreçlerinin hızlılığı, danışman öğretim elemanlarının yakın ilgisi (%92) 

ve öğrencilerin mesai disiplini (%94) en yüksek memnuniyet sağlayan alanlardır. 

● Gelişime Açık Alanlar: Sektörel yazılım/program kullanımı (%72) ve teorik bilgiyi pratiğe 

dönüştürme becerisi (%76) geliştirilmesi gereken öncelikli alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

● İstihdam Desteği: İşverenlerin %96'sı tekrar İME öğrencisi kabul etmek istemekte; %88'i ise 

başarılı öğrencileri mezuniyet sonrası istihdam etmeyi planlamaktadır. 

 

 

 

 

 



3. MÜFREDAT GELİŞTİRME ÖNCELİKLERİ VE AKSİYON ÖNERİLERİ 

Müfredat Alanı Sektörel Talep & Önerilen Aksiyon 

Mesleki Yazılım & 
Programlar 

Güncel sektörel paket program ve ERP yazılımlarının laboratuvar ders 
saatleri artırılmalıdır. 

Uygulamalı Laboratuvar Teorik dersler simülasyon ve vaka analizli pratik atölye çalışmaları ile 
desteklenmelidir. 

Soft Skills & İletişim İME öncesinde öğrencilere iş etiği, stres yönetimi ve kurumsal iletişim 
seminerleri verilmelidir. 

Mesleki Yabancı Dil Teknik doküman okuma ve sektörel iletişim odaklı mesleki İngilizce 
pratikleri artırılmalıdır. 

 


